Zarzadzenie Nr 33/2022
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 28 lutego 2022 roku.

w sprawie: ogfoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Lubawce

Na podstawie art.63 ust.3 w zwigzku z art.29 ust.1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenie Ministerstwo
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(tj. Dz.U .z 2021 r. poz. 1428)zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lubawce,
ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2.

Okresla sie Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Lubawce stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia, ktéry zawiera formalne
kryteria wyboru kandydata na stanowisku dyrektora.

§ 3.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:
1. nastronie internetowej Urzedu Miasta Lubawka,
2. w miejscu ogélnodostepnym w siedzibie Urzedu Miasta Lubawka,
3. na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lubawka.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Urzedu Miasta Lubawka.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Lubawka Nr 33/2022 z dnia 28 lutego 2022 r.

Ogtoszenie o konkursie

Burmistrz Miasta Lubawka ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lubawce.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 3 i § 6 oraz
w § 12 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej placowce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).
Zgodnie z § 1 ust.2 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty osob przystepujgcych do
konkursu muszg zawierac:
a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lubawce.
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci

informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,

- o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),



d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w lit. b: Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukoniczenia studidw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach

organdw bezpieczenistwa parnstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow



(Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255 i 464) — w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

I) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215
oraz z 2021 r. poz. 4), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce
(Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2183, z pdin. zm. ),

o) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

3. Oferty nalezy sktada¢ w Biurze Podawczym pok. nr 1 Urzedu Miasta Lubawka Plac Wolnosci 1,
w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu iadresem
e-mail oraz z dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Lubawce” w terminie do dnia 16 marca 2022 roku.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Lubawka.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni

indywidualnie za posrednictwem telefonu lub adresu e-mail podanego na kopercie oferty.

Sporzadzita:

Beata Sniezna -

Kierownik Wydziatu Rozwoju i Oswiaty
Urzad Miasta Lubawka

Tel. 515 478 072

e-mail: sniezna.beata@lubawka.eu



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Lubawka
Nr 33/2022 z dnia 28 lutego 2022 r

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lubawce

d)

Cel konkursu i tryb zgtaszania kandydatow.

Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora .

Postanowienie dotyczace ogtoszenia konkursu poddaje sie do publicznej wiadomosci.
Tekst ogtoszenia konkursu powinien zawierac:

Wymagania dotyczace kwalifikacji kandydatow,

Wykaz dokumentdéw jakie powinny by¢ ztozone przez kandydatéw,

Termin i miejsce sktadania ofert i dokumentéw.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba spetniajgca warunki okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim
powinny odpowiada¢ osoby zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).
Zgtoszenie uczestnictwa w konkursie nastepuje w formie pisemnej poprzez ztozenie
nastepujacych dokumentow:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lubawce.

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,

os$wiadczenia zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studidw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg,



f)

g)

h)

k)

w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
lub

- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

oSwiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020
r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255 i 464) - w przypadku kandydata na dyrektora
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub

n)

oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — osSwiadczenia, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy

z dnia 26 stycznia 182 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r.
poz. 4). Lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub
kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6Zni. zm),

osSwiadczenia, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

Komisja moze zazada¢ od kandydatéw ztozenia dodatkowych dokumentéw
zwigzanych z konkursem z uwzglednieniem terminu ich przekazania.

Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatow do konkursu po stwierdzeniu
spetnienia przez nich formalnych kryteriéw, okresSlonych w ogtoszeniu.
O dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do uczestnictwa w konkursie
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decyduje komisja w formie ogtoszenia jawnego, zwykta wiekszoscig gtoséw, bez
mozliwosci wstrzymania sie od gtosu.

Ogdlne zasady postepowania konkursowego:

Konkurs odbywa sie dwuetapowo:

w pierwszym etapie konkursu cztonkowie komisji zapoznaja sie z dokumentami
ztozonymi przez kandydatéow i podejmujg decyzje w glosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtosdw o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu,

w drugim etapie komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne z udziatem
kandydata.

Kandydat na stanowisko dyrektora moze w terminie 3 dni od daty zawiadomienia go
o odmowie dopuszczenia do drugiego etapu wnies¢ sprzeciw do organu
ogfaszajgcego konkurs.

Decyzja organu rozpatrujgcego sprzeciw jest ostateczna.

Zasady pracy i sktad komisji:

Do przeprowadzenia konkursu Burmistrz powotuje komisje konkursowa.

Komisja w toku swego dziatania kieruje sie przepisami prawa oraz postanowieniami
niniejszego regulaminu.

W sktad komisji konkursowej wchodza:

trzech przedstawicieli organu prowadzacego,

trzech przedstawicieli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

po dwdch przedstawicieli:

- rady pedagogicznej,

- rady rodzicow,

- po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, wytonionym sposréd cztonkéw
ich jednostek organizacyjnych albo jednostek organizacyjnych organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad reprezentatywnych organizacji zwigzkowych,
zrzeszajacych nauczycieli, obejmujgcych swoim zakresem dziatania szkote lub
placowke, w ktorej konkurs sie odbywa.

Pracg komisji kieruje jej przewodniczacy powotany przez Burmistrza posiadajacy
prawo do interpretacji przepiséw niniejszego regulaminu.

Cztonkowie komisji uczestniczag w pracach komisji na zasadzie réwnych praw
i obowigzkdw.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba karana lub powinowata z stosunku do
kandydata na dyrektora.

Przewodniczacy komisji ustala termin posiedzenia komisji, o czym powiadamia
pisemnie w postaci papierowej pozostatych cztonkéw komisji oraz kandydatéw, nie
pdézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

Posiedzenie komisji odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogtoszeniu konkursu.



9. Prace komisji s prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

10. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:
- oferta zostata ztozona po terminie;
- oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogtoszeniu;
- z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu
konkursu.

Iv. Postepowanie kwalifikacyjne z udziatem kandydata.

1. W drugim etapie konkursu komisja po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych
z kazdym z kandydatéw, dokonuje ich merytorycznej oceny.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem.

3. Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikdw otrzyma
bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw obecnych cztonkéw komisji.

4. Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystapito co
najmniej dwoch kandydatéw, przeprowadza sie drugie gtosowanie. Do drugiej tury
przechodzg dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej gtosow, a jezeli wedtug
powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwéch kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktérzy
uzyskali dwie najwieksze liczby gtosow.

5. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony, komisja konkursowa
zarzadza jeszcze jedno gtosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 3 albo stwierdza
nierozstrzygniecie konkursu.

6. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokédt, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.

7. Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczgcy komisji niezwtocznie powiadamia
organ prowadzacy o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje temu
organowi dokumentacje postepowania konkursowego.

8. Burmistrz powierza kandydatowi wybranemu w drodze konkursu stanowisko
dyrektora, jezeli w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko,
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nie wniesie umotywowanego zastrzezenia.

9. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wytoniono kandydata, Burmistrz powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie
kandydatowi, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, jezeli organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny nie wniesie umotywowanego zastrzezenia.

10. Komisja konkursowa rozwigzuje sie z chwilg powofania dyrektora.

11. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Sporzadzita: éy
Beata Sniezna o
" Kierownik Wydziatu Rozwoju i Oéwiaty /;z/t
Urzad Miasta Lubawka

Tel. 515 478 072

e-mail: sniezna.beata@lubawka.eu



